
Allegato A 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEI REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
ALLA PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA DECRETO N° 242 DEL 17.12.2025
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
_l_ sottoscritt____________________________________________________________________________________
nat_ a_____________________________________________________________________il ____/____/__________
residente in ______________________________________________________(Prov._____), Cap. _______________
via/piazza __________________________________________________________________________n. __________
eventuale domicilio eletto per la procedura ____________________________________________________________
codice fiscale_______________________________tel.________________________cell._______________________
e-mail ____________________________________________PEC _________________________________________
in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego CHIEDE di essere ammess_ alla procedura selettiva– comparativa per l’insegnamento di:
 ________________________________________________________________________
(indicare SAD e insegnamento)
A tal fine, sotto la propria responsabilità consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 46 del citato D.P.R.:
DICHIARA
1. di essere di cittadinanza___________________________________________(per i cittadini non comunitari: di rientrare nelle ipotesi previste dall’art. 7 della L. 97/2013);
1. di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore all'età prevista per il collocamento a riposo d’ufficio;
1. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
1. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di________________________ ;
1. di godere dei diritti civili e politici anche in_____________________________________;
(indicare lo stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);
1. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
1. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri);
1. di essere idoneo/a al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale la selezione si riferisce;
1. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957;
1. [bookmark: _GoBack]di eleggere i propri recapiti ai fini della procedura agli indirizzi sopra indicati e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive all’indirizzo mail protocollo@madernalettimi.it riconoscendo fin d’ora che l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito da parte del/la candidato/a oppure la mancanza o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI ai sensi del D.L.gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del regolamento europeo in materia di tutela dei dati personali (GDPR) n.2016/679
_l_ sottoscritt_ autorizza il Conservatorio di musica “B. Maderna – G. Lettimi” di Cesena /Rimini al trattamento dei dati contenuti in questa dichiarazione per le finalità istituzionali e nei limiti stabiliti dal D.L.gs. n. 196/2003 e del regolamento europeo in materia di tutela dei dati personali (GDPR) n.2016/679 e dichiara di prendere atto dell’informativa allegata alla procedura di selezione.

Luogo e data ________________________	___________________________________
	 	  	(firma autografa o digitale)
